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1. Zakladné informacie 0 zariadeni socialnych sluzieb

Ndazov organizacie: Domov  dochodcov a domov socidlnych sluzieb
pre dospelych v Seredi

Sidlo organizacie: Dolnocepenska 1620/27, 926 01 Sered’

1CO: 30996678
Rozpoltova  organizacia S  pravnou  subjektivitou

Pravna forma: v zriadovatel'skej pdsobnosti Trnavského samospravneho
Kraja

Zriad’ovatel’:

Trnavsky samospravny kraj (d’alej len ,, TTSK*)

Kontakt: Web: http://www.ddadsssered.sk
e-mail:domov_a_dss_sered@zupa-tt.sk, tel.¢.: 031/789 49 33

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, Domov sociadlnych sluzieb
pre dospelych, Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby: Celorocna pobytova socidlna sluzba

Kapacita zariadenia: 115 miest

. D) /4 - .
CiePova skupina: Obcania odkazani na socidlnu sluZzbu z0 zdravotnych

dovodov a prijimatelia socidlnej sluzby v doéchodkovom
veku.

Vyrocnd sprava Domova dbéchodcov adomova socidlnych sluzieb pre dospelych
v Seredi je spracovand v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi § 16 zdkona ¢. 583/2004
Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a vV zmysle prisluSnych ustanoveni § 67
a) a § 96 zakona o socialnych sluzbach. V naSom zariadeni kladieme hlavny doéraz
na dodrziavanie a reSpektovanie zakladnych l'udskych prav a slobdd prijimatelov socialnej
sluzby bez ohl'adu na rasu, narodnost’, ndbozenstvo, politické zmyslanie a taktiez na podporu
ich schopnosti, zru¢nosti, vedenie k samostatnosti, nadobudnutie pocitu vlastnej uzito¢nosti
a na podporu prirodzenej a nenasilnej inkluzie prijimatelov socidlnej sluzby
do spolo¢nosti prostrednictvom udrziavania kontaktu s rodinou i ostatnou populaciou.



http://www.ddadsssered.sk/
mailto:domov_a_dss_sered@zupa-tt.sk

[0]
Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi

Ev.&.: D_SE11

TRNAVSKY
SK SAMOSPRAVNY Vyro¢na sprava o ¢innosti @ hospodareni
KRAJ

Pocet stran: 59

1.1. Historia vzniku

Domov déchodcov bol odovzdany do prevadzky 2. augusta 1972. Jednalo sa o ucelovo
stavani prizemnt budovu, ktora bola rozdelena na S$tyri pavilony pre 125 obyvatel'ov
v zriadovatel'skej pdsobnosti Okresného ustavu socidlnych sluzieb Galanta. Z doévodu
absencie zariadenia pre mentalne postihnutych dospelych v okrese Galanta v domove
dochodcov zriadili dna 10.10.1990 oddelenie so zvySenym psychiatrickym dohl'adom
s kapacitou 40 miest, vylucne pre Zeny. V roku 1991 vydal Okresny trad Galanta zriad’ovaciu
listinu pre zariadenie, ktorého sprava patrila prislusnému obvodnému tradu. Dnia 01.02.2002
sa zariadenie pretransformovalo na Domov doéchodcov a domov socidlnych sluzieb
pre dospelych. Od 01.07.2002 je zriadovatelom zariadenia Trnavsky samospravny kraj.
V roku 2015 sa kapacita zariadenia znizila na 115 prijimatelov socialnej sluzby.
Dna 01.06.2016 sa rozsirila forma poskytovanej sluzby 0 S$pecializované zariadenie.
V sucasnosti sa vV zariadeni poskytuju tri druhy socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov
s kapacitou 40 miest, domov socialnych sluzieb pre dospelych s kapacitou 45 miest
a Specializované zariadenie s kapacitou 30 miest.

RIADITELIA
MENO A PRIEZVISKO FUNKCNE OBDOBIE
Jan Horvath 1972 — 1979
Jan Slaninka 1979 — 1982
Michal KiradZiev 1982 — 1984
Dorota Burianova 1984 — 1997
Mgr. Anna Krémarikova 1997 — 2012
Mgr. Marta Némethova 2012 — 2019
Mgr. Milada Florianova 2019 -

Ciel’ poskytovania socialnej sluzby

» poskytovat’ kvalitni a komplexnti socidlnu sluzbu so zretelom na humanny, eticky
a individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby,

» poskytovat’ kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby primeranti podporu a pomoc podla
jeho skuto¢nych potrieb s vyuzitim vlastného potencialu,

» reSpektovat’ slobodnu vol'u, sikromie a pravo prijimatelov socidlnej sluzby vyjadrovat
svoje priania a potreby v pripade st'aznosti,



[0]
Domov dochodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi | Ev.¢.:D_SE11
Zriadovatel:

TRNAVSKY o
SAMOSPRAVNY Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni Podet strén: 59
S K KRAJ

» prijimat prijimatelov socialnej sluzby Vv ich jedine¢nosti,

» podporovat’ individualne planovanie socialnej sluzby s prijimatel’'mi socialnej sluzby,

» podporovat’ aktivity na udrziavanie a rozvoj socialnych zru¢nosti, pracovnych zru¢nosti
a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby,

» zmiernit' riziko socidlneho vylicenia a segregacie prijimatelov socialnej sluzby
od ostatnej populacie,

» pomahat prijimatel'om socialnej sluzby - seniorom vyrovnavat sa s vlastnym starnutim,

» Dbyt na blizku prijimatelom socidlnej sluzby, ktori sa trapia, zmierfiovat' ich bolest
a utrpenie,

» sprevadzat prijimatel'ov socialnej sluzby v terminalnom S$tadiu,

» skvalitnovat’ ubytovanie zabezpeCovanim ucelného a estetického vybavenia izieb
prijimatel'ov socialnej sluzby, spolocenskych a prevadzkovych priestorov,

» zabezpecovat upravu a skrasl'ovanie prostredia, v ktorom sa prijimatelia socialnej sluzby
pohybuju vratane debarierizacie,

» vyuzivat spolupracu s verejnostou, miestnou komunitou, dobrovolnikmi, Zziakmi
materskych a zakladnych $koél, Studentmi strednych a vysokych $kol a d’al§imi partnermi,

» vytvarat prostredie dovery, vzajomného respektu, odbornosti a zodpovednosti.

» podporovat osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej trovne,

aby starostlivost o prijimatela socialnej sluzby nebola pre nich zamestnanim,
ale predovsetkym poslanim.

Zasady dosahovania ciel’a

>

YV V V V

pristupovat’ k prijimatelom socialnej sluzby s tuctou, trpezlivostou, empatiou
a pochopenim,

vytvarat’ v zariadeni atmosféru dovery, pokoja, radosti, pohody a spokojnosti,

poskytovat’ socialnu sluzbu prijimatel'om socialnej sluzby komplexne,

vzéjomne spolupracovat’, pracovat’ ako tim,

k zverenym uloham pristupovat’ zodpovedne, obetavo a nezistne.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako
sucast’ socidlnej politiky Trnavského samospravneho kraja (TTSK). Dosiahnut’
vyvazené postavenie vSetkych zainteresovanych stran, byt’ dynamicky vo¢i ich
poziadavkam, zvySovat’ spokojnost’ naSich prijimatelov socidlnej sluzby a rodinnych
prisluSnikov s poskytovanymi sluZzbami, motivovat’ zamestnancov, dosiahnut’ stabilitu
a hospodarne nakladat’ s rozpo¢tovymi prostriedkami. Pomoct’ prijimatel’ovi sociidlnej
sluzby v nepriaznivej situacii najst’ zmysluplné zZitie a travenie vo’'ného ¢asu podl’a jeho
individualnych potrieb a moznosti, sprevadzat’ ho v chorobe a v Zivotnych t’aZzkostiach.
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1.2. Predmet ¢innosti zariadenia

Domov dbéchodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Seredi poskytuje socidlne

sluzby podl'a zakona o socialnych sluzbach. V zmysle § 2 tohto zakona chape socialnu sluzbu

ako odbornu, obsluznu alebo d’alsiu ¢innost’ alebo stubor tychto ¢innosti, ktoré su vo vztahu k

prijimatel'ovi socialnej sluzby zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie,

b) na podporu za¢lenenia do spolo¢nosti,

C) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie prijimatela socialnej sluzby a jeho rodiny,

e) prevenciu socialneho vylucenia prijimatela socialnej sluzby a jeho rodiny.

V pripade naSich sluzieb sa jedna 0 taki nepriazniva socialnu situaciu, ktora ohrozuje
prijimatel'a socialnej sluzby socidlnym vylucenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa
spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy:

e 7z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu,

e 7 dbvodu, ze prijimatel’ socidlnej sluzby dovisil dochodkovy vek.

V nasom zariadeni poskytujeme nasledovné ¢innosti:

» Odborné c¢innosti - zakladné socialne poradenstvo poskytované socialnou
pracovni¢kou, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla
prilohy ¢. 3 zékona o socialnych sluzbach, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, socialna rehabiliticia, zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti, pracovna terapia, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,

» Obsluzné ¢innosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a drzba
bielizne a satstva,

> DalSie ¢innosti - podpora, resp. pomoc pri vykonavani nevyhnutnej zikladnej osobnej
hygieny, uschova cennych veci, zdujmova ¢innost’,

» Socidlna rehabilitaicia — podpora sebaobsluhy, samostatnosti, nezavislosti, nacvik
zruc¢nosti,

> Opatrovatel’ska starostlivost’ — poskytovana v rozsahu opatrovatel'skej starostlivosti
podla zakona o0 socidlnych sluzbach, taktiez zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej
starostlivosti praktickym lekarom, psychiatrom a podla potreby zabezpecovanie odbornych
vySetreni prijimatel'ov socidlnej sluzby odbornymi lekarmi mimo zariadenia a sprevadzanie
prijimatel'ov socialnej sluzby na tieto vySetrenia,

> Pracovna terapia - osvojovanie a podpora pracovnych navykov a zruénosti
u prijimatelov socialnej sluzby (upratovanie arealu zariadenia, starostlivost’ o kvety, bylinky
a sklenik, starostlivost’ o zvierata, pomocné prace v kuchyni a d’alsie),

»> Relaxacné a vol’'nocasové aktivity — arteterapia, muzikoterapia, reminiscencnd terapia,
biblioterapia, ornitoterapia, Sportové a duchovné aktivity, kulturno - spolo¢enské podujatia.
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1.3.  Ponuky sluzieb

Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi poskytuje socialne
sluzby, ktoré¢ zodpovedaji individudlnym potrebam prijimatelov socidlnej sluzby
prostrednictvom $pecidlnych foriem a metdd zodpovedajucich ich postihnutiu a poskytovanie
socialnej sluzby planuje podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela
socialnej sluzby. Vedu sa pisomné individualne zdznamy o priebehu poskytovania socialnej
sluzby a hodnoti sa priebeh jej poskytovania za ucasti prijimatela socialnej sluzby.
Ucast prijimatel’a socialnej sluzby sa nevyzaduje Vv pripade, ak to neumoziiuje jeho zdravotny
stav. Ak je prijimatel socidlnej sluzby fyzické osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, stéastou individualneho programu
je aj program socialnej rehabilitacie.

1. Zariadenie pre seniorov (§ 35 zakona 0 socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
Celoro¢na pobytova neurdity ¢as 40 01.08.1972
Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelych v Seredi,
Dolnoc¢eperniska 1620/27,
926 01 Sered’

Sluzby sa poskytuji fyzickym osobdm, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona
o socialnych sluzbach. TieZ sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebujti z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov
Poskytuje:

e zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti,
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu.

Zabezpecuje:

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

e 0sobné vybavenie,

e zaujmovu ¢innost’.

V zariadeni pre seniorov sa vytvaraju podmienky na tschovu cennych veci.
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2. Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona 0 socidlnych sluzbach)

Forma

Rozsah

Kapacita

Den zacatia poskytovania

Celorocna pobytova

neurcity ¢as

45

01.02.2002

Miesto poskytovania

DD a DSS pre dospelych v Seredi,
Dolnoc¢epeiiska 1620/27,

926 01 Sered’

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona 0 socidlnych sluzbach

alebo fyzickym osobam, ktoré su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen
odkazanosti je najmenej 11 podl'a prilohy ¢. 3 zdkona 0 socialnych sluzbach.

Domov socialnych sluzieb

Poskytuje:

e zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti,

Zabezpecuje:
e ubytovanie,
e stravovanie,

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu.

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva,

e 0sobné vybavenie,
e Ziaujmovu Cinnost’.

V domove socialnych sluzieb pre dospelych sa vytvaraju podmienky na uschovu cennych

veci.
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3. Specializované zariadenie (§ 39 zakona 0 socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
celoro¢na pobytova neurcity ¢as 30 01.06.2016
Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelych v Seredi,

Dolnocepeniska 1620/27,
926 01 Sered’

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach
a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu.

Specializované zariadenie
Poskytuje:
e zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti,
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu.
Zabezpecuje:
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva,
e 0sobné vybavenie,
e Ziaujmovu Cinnost’.

V $pecializovanom zariadeni sa vytvaraji podmienky na uschovu cennych veci.

Zariadenie umoznuje prijimatelom socialnej sluzby vyuzivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:
o Externé¢ kadernicke, kozmetické sluzby;
o Externa pedikura;
o Vol'nocasové aktivity;
o Bohosluzby Vv zariadeni aj mimo neho;
o Pastoralna starostlivost’ v zariadeni;
o Externa starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

Pre prijimatel’a socialnej sluzby v terminalnom S$tadiu ochorenia je zabezpeéena izba, v ktorej
Snim pribuzni mézu stravit’ posledné chvile jeho Zivota. Osamelého prijimatel'a socidlnej
sluzby sprevadzaji zamestnanci zariadenia a knaz, ak si to prijimatel’ socidlnej sluzby zela.
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1.4. Stravovaci asek

Cielom tohto useku je zabezpecit kvalitni stravu podla akceptovanych poziadaviek
prijimatelov socialnej sluzby, zamestnancov a ostatnych stravnikov v stlade s platnymi

%

normami v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov, Standardov kvality, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov, Potravinového kodexu cast’ 2, hlava 8
a HACCP, 533/2007 Z. z. Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 0 podrobnostiach
o poziadavkach na zariadenie spolo¢ného stravovania, zakona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a aktualneho platného VZN TTSK.

Proces stravovania sa uskutoc¢iiuje v priestoroch zariadenia.
Priestorové podmienky kuchyne: stravovaci usek ma k dispozicii 10 miestnosti.
Na useku stravovania za rok 2023 pracovalo 7 zamestnancov.

Pocet pripravenych obedov pre prijimatelov socialnej sluzby za rok 2023 ¢inil
39 947 obedov.

Pocet pripravovanych obedov pre zamestnancov a cudzich stravnikov za rok 2023 ¢inil
7 969 obedov.

Stravovanie prijimatelov socialnej sluzby bolo zabezpeované kuchynou zariadenia
v sulade s predpismi o verejnom stravovani a uplatnenim systému HCCP. Jedalny listok
vratane diét zostavovala veduca stravovacieho tuseku na zaklade poziadaviek Vramci
stravovacej komisie, ktora zasada kazdé dva tyzdne. Clenmi stravovacej komisie su okrem
veducej stravovacicho tseku aj kuchar a zvoleni zastupcovia prijimatel'ov socialnej sluzby,
ktori sa aktivne podielajii pri tvorbe jedalneho listka a majii moznost’ podavat’ pripomienky
a navrhovat’ zmeny.

Prijimatelia socialnej sluzby mali pestry prijem Cerstvého ovocia a zeleniny a zabezpecovany
pitny rezim Vv sulade s pravidlami zdravej vyzivy. Stravovanie bolo zabezpecené kazdodenne,
vratane sobdt a nediel. Uprava pripravovaného jedla bola vykondvand v stlade
S pozadovanymi normami. V priebehu roka 2023 boli celkovo spracované potraviny
v hodnote 163 422,74 €.

Za rok 2023 prijimatelia socialnej sluzby vypestovali vlastni tirodu v hodnote 365,96 €.

Cena stravnej jednotky na den bola v roku 2023 v sume 4,00 € pre racionalnu Stravu,
4,80 € pre setriacu stravu a 4,80 € pre diabeticku stravu.

Prijimatelia socidlnej sluzby (racionalna a Setriaca strava) Sa stravuji 5Xx denne
a diabetici 6x denne. Sucha vecera sa poskytuje vo Stvrtok a v nedel’u.

Usek mé vy¢lenenii miestnost’ s vylevkou pre kucharky — 1 ks.
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Vroku 2023 prebehla modernizdcia na stravovacom tuseku: boli zakipené
pomdcky avybavenie kuchyne, nové stolicky, nové prestierania, termoboxy pre
prijimatel'ov socialnej sluzby, nové regaly do priestorov kuchyne, nové dvere v sklade
zékladnych potravin a v priru¢nom sklade.

| Racionalna strava |

Jedlo Stravna jednotka €/jedlo
Ranajky 0,48
Desiata 0,36
Obed 1,60
Olovrant 0,36
Vecera 1,20
Spolu 4,00

Diabeticka strava

Jedlo Stravna jednotka €/jedlo
Ranajky 0,53
Desiata 0,38
Obed 1,91
Olovrant 0,38
Vecera 1,30
Druha vecera 0,30
Spolu 4,80

Setriaca strava

Jedlo Stravna jednotka €/jedlo
Ranajky 0,58
Desiata 0,43
Obed 1,92
Olovrant 0,43
Vecera 1,44
Spolu 4,80

Stravna jednotka pre zamestnancov a cudzich stravnikov je 1,60 €

Dezinfekcia priestorov: podla harmonogramu upratovania a dezinfekcie v kuchyni.
Deratizacia: stvrtroCne.

Biologicky odpad odvaza firma ALATERE, s. r. 0. raz tyzdenne. Olej — odpad odvaza
spolo¢nost’ atimark s. r. o.
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1.5. Zdravotny usek

Poskytovanie zakladnej zdravotnej starostlivosti prijimatelom socialnej sluzby orientujeme
v zmysle Kritéria 1.7 na jasné, redlne, zrozumiteI'né a meratelné¢ kritéria Standardu
oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského  procesu  podl'a  riadenej dokumentacie  eMKa.
Osetrovatel'sko — oOpatrovatel'ska starostlivost’ sa realizuje v zariadeni v stlade
so zakonom ¢. 576/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 7, bod 1, pism. d) formou
oSetrovatel'skej starostlivosti. Zdravotnu starostlivost sme pocas roka 2023 zabezpecovali
oSetrujucim lekarom, ktory ordinoval v zariadeni raz tyzdenne a 6smimi odbornymi lekarmi:

Osetrujuci lekar - MUDr. Viola Repcekova,

Psychiater - MUDr. Patrik Strhan (ordinuje raz mesa¢ne + podl'a potreby),
Zubny lekar - len akutne Poliklinika Pro Care Sered’, MUDr. Shirley Vykrocova,
Gynekolog - len akttne Poliklinika Pro Care Sered’, NSP sv. Lukasa Galanta,
Neurolég - MUDTr. Ivana Simaskova, Pro Care Sered” — doporudenia,

Internista - MUDT. Ingrid S¢asna, MUDr. Katarina Kaletova,

Chirurg - MUDr. Ervin Chom¢a,

Onkolog — MUDR. Kristina Rumanova,

Endokrinolog, diabetolég — MUDR. Jozef Strba.

© oo N WNRE

Pocet absolvovanych lekarskych vySetreni: 492.

Skladba DG u prijimatel’ov socialnej sluzby: demencia, Alzheimerova choroba, skleroza
multiplex, schizofrénia, Parkinsonov syndrém, arterialna hypertenzia, DM, epilepsia,
urologické ochorenia, neurologické ochorenia, kardialne ochorenia, onkologické ochorenia,
geriatrické syndromy, duSevné ochorenia.

Odborné ¢innosti:

e Podla ordinacie psychiatra — MUDr. Patrik Strhan: Aplikacie depotnych injekcii
u psychiatrickych prijimatel'ov socialnej sluzby podla ordindcie.

e Realizacia oSetrovatel'skych intervencii podl'a ordinécie lekarov.

e Realizacia prevdzov podla ordinécie chirurga — MUDr. Ervin Chom¢a.

e Vyuzitie EKG a CRP pristroja priebezne, podl'a ordinécie lekarov.

e Asistencia obvodnému lekarovi pri prevdzoch, vyplachoch dutin.

e Cievkovanie u zien, starostlivost’ o PMK.

e Starostlivost o PEG sondu.

e Podavanie i. v. terapie po povereni obvodnym lekarom, s. c., i. m. injekcii podl'a ordinacie
lekarov.

e Rehabilitacné plany - tyzdenny harmonogram rehabilitacie.
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V priebehu roka 2023 bolo 40 hospitalizovanych prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho 22 zien
a 18 muzov, ¢o predstavuje 421 dni.

Pocet inkontinentnych prijimatel’ov socialnej sluzby:
Il.st. -7
[l.st. — 71

Diabetici: 28
Oc¢kovanie:
CHRIPKA — 78

TETANUS -1
COoVID-19-0

Preventivne prehliadky — 0
Stomatologické prehliadky — 5

Inovacie na zdravotnom useku:

- Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti V zariadeni —
od 01.03.2023,

- oSetrovatel'ska dokumentacia,

- riadena dokumentéacia,

- zabezpeCenie zdravotnickych pomocok pre prijimatel'ov socialnej sluzby prostrednictvom
poistovni,

- rekonStrukcia a modernizacia ambulancie,

- zabezpecenie EKG pristroja, CRP pristroja v ambulancii,

- vytvorenie rehabilita¢nej miestnosti s rebrinami a rehabilitaénymi pomockami,

- zabezpeCenie kompenzacnych pomdcok vramci projektu pre skvalitnenie Zivota
prijimatel'ov socialnej sluzby a ul'ah¢enie prace zamestnancom,

- zabezpecenie vSeobecného lekara v zariadeni,

- zabezpecCenie fyzioterapeuta v zariadeni,

- spolupraca s protetikom — externa firma — PODOTECH,

- spolupraca — laboratérium AnalytX,

- zakupenie novych liekoviek a boxov na uloZenie liekoviek,

- zakupenie antidekubitnych matracov s kompresorom (prevencia dekubitov),

- zakupenie Specialnych polohovatel'nych posteli,

- zakupenie Stvorkolesového choditka — rolatora,

- zabezpecCenie SOS naramkov pre zaistenie bezpecnosti prijimatel’ov socialnej sluzby,

- zabezpeCenie protiSmykovych rohoziek a madiel v zariadeni pre zaistenie bezpecnosti pri
chddzi prijimatel’ov socialnej sluzby.

- zabezpecenie jednotnych menoviek pre zamestnancov,

- zabezpeCenie novych uniforiem pre zamestnancov.
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1.6.  Usek upratovania, prania a Zehlenia

V Domove déchodcov a domove socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi je vyélenenych
6 miestnosti pre potreby upratovacieho useku.

Stvrtroéné upratovanie rok 2023 — vietky tseky: podla harmonogramu prace

upratovacky.
Pocet upratovaciek za rok 2023: 4

Upratovaci usek — materialne vybavenie:
e upratovacie voziky,
e stroje na umyvanie podlah,
e mopy,
e vedra,

e zmetaky,

e malé zmetéky,

e |opatky,

e prachovky,

e stierky na okn4,

e handry,

e malé handry (farebné rozlisenie podl'a pouzitia),

e rukavice gumené (hrubsie),

e ochranné okuliare,

e davkovace dezinfekéného prostriedku,
e nadoba s odmerkou.

Miestnosti s vylevkou st vyclenené - A, B, C, D - na kazdom useku je jedna vylevka.

Frekvencia dezinfekcie: denne, tyZdenne, mesacne, Stvrtroéne.
Deratizacia: Stvrtrocne (v pripade potreby sa uskuto¢fiuje mimoriadna deratizacia).

Priestorové podmienky pracovne:
e miestnost’ na uskladnenie cistej bielizne,
e miestnost’ pre zber znecistenej bielizne,

e suSiaren a Zehliaren,

e sklad,
e chodba,
e Satna,
o toaleta.
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Materialne vybavenie pracovne:

e umyvaci vozik na podlahu so Zzmykacom — 1 ks,

e pracky —1ks-24 kg, 1 ks -11 kg, 1 ks -6 kg, 1 ks -8kg,
e pracka bubnova — 1 ks,

e zehlicka—1ks,

e suSicka na bielizen 2 ks -13 kg,

e vozik na Spinava bielizen — 1 ks,

e vozik na &ista bielizeni — 2 ks,

e Zmykacka — 1 ks,

e mangel na Zehlenie — 1 ks.

Personalne vybavenie
Pracovia ma 1 zamestnankynu.

Dezinfekcia pracovne: podl'a harmonogramu prace pracovnicky pra¢ovne.
Deratizacia: Stvrtrocne (v pripade potreby sa uskutoctiuje mimoriadna deratizacia).

1.7. Socialna rehabilitacia

Komplexny model socidlnej rehabilitacie v sebe zahfnia zdravotné, pracovné, individualno-
psychologické i1 socidlne aspekty. Socialna rehabilitdcia je dolezitym aspektom pomoci
¢loveku rehabilitovat’ sa. Plni aj d’alSie funkcie, ako je upeviiovanie a rozvoj sebavedomia,
rozvoj samostatnosti jednotlivca. Prostrednictvom socialnej rehabiliticie ma prijimatel
socialnej sluzby moznost vytvarat si nové priatel'stva a socialne kontakty, komunikovat
a zdiel'at’ podobné skusenosti s 'ud'mi s rovnakym druhom zdravotného postihnutia. Moznosti
poskytovania sluzieb socialnej rehabilitacie su velmi roéznorodé. Zavisia od druhu
zdravotného postihnutia, no predovsetkym od individualnych charakteristik jednotlivca.
Preto je potrebné pred zacatim diagnostikovat’ a zistit' na rozvoj akych schopnosti prijimatel’a
socialnej sluzby bude socialna rehabilitacia zamerana. Prijimatel’a socialnej sluzby chapeme
ako autonomnu osobnost’ s vlastnym zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym Stavom
a individualnymi potrebami a poziadavkami. M4 pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie
poziadaviek, aj ked je zbaveny spoOsobilosti na pravne ukony. Jeho individualne
charakteristiky st predmetom nasho zaujmu a zahfmame ich do planovania nasich sluzieb.
Rozlisujeme medzi rezimom prace zamestnancov a zivotnym rytmom naSich prijimatelov
socialnej sluzby.
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Zaroven sa snazime nasich prijimatelov socidlnej sluzby viest’ k:

v

v

vzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajucich,
ako aj k respektovaniu spoloc¢enskych noriem,

spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrZiavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré si v spolocnosti bezné a ocakavané (napriklad
v oblasti hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym l'ud’om),
spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k respektovaniu odbornych pokynov nasho personalu,

chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti od svojich finan¢nych
a materialnych zdrojov.

V nasich sluzbach zameranych na prijimatel’a socidlnej sluzby:

v

v
v

umoznujeme prijimatelom socialnej sluzby realizovat zakladné Tudské prava
a slobody,

zachovéavame l'udsku dostojnost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby,

aktivizujeme prijimatel'ov socidlnej sluzby k posilneniu sebestacnosti podla ich
schopnosti a moznosti a prihliadame na ich individualne potreby,

zabrafiujeme socialnemu vyliéeniu prijimatelov socialnej sluzby apodporujeme ich
zacCletiovanie sa do spolo¢nosti,

umoznujeme prijimatelom socidlnej sluzby podielat sa na urCovani Zivotnych
podmienok v zariadeni,

spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
do prirodzeného prostredia, pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby.

Taziskom zamerania nagich sluzieb na prijimatel’a socialnej sluzby je:

v
v
v

spravna informovanost’ ob¢ana 0 poskytovanych socialnych sluzbach,

vlastna vstupna, priebezna a vystupna diagnostika prijimatel'a socialnej sluzby,
individudlny  pristup Kk  prijimatelom socialnej sluzby prostrednictvom
individualneho planu,

vztahova opatera prostrednictvom klI'icovych pracovnikov,

denna komunikacia s prijimatel'om socialnej sluzby na principe ,,politiky otvorenych
dveri®,

aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti,

spravna a vcasnd informovanost’ rodinnych prislusnikov 0 vyvoji socidlneho
a zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby a spolupraca s nimi.
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1.7.1. Aktivity v zariadeni

Novoroc¢ny prihovor pani riaditel’ky

Pani riaditel’ka zaciatkom roka predniesla novoro¢ny prihovor pre zamestnancov zariadenia.
Zamestnanci sa podakovali pani riaditelke za krasne a motivujuce slova. Nechybal ani
prihovor pani riaditel’ky pre prijimatelov socidlnej sluzby plny peknych slov. Spétna vizba
prijimatel'ov socidlnej sluzby zahriala pani riaditel’ku a zamestnancov pri srdci. Spolo¢ne sme
si popriali este vel'a spolo¢nych rokov. Nech je rok 2023 krasny a uspesny!

Novy ¢len rodiny

Nasa rodina sa rozréstla o jedného ¢lena, ktorého si vSetci prijimatelia socialnej sluzby ihned’
zamilovali. Vitaj Leo.
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Sviatok Troch Kralov

Prekvapenie od nasich sliepociek

Dnes rano nas ¢akalo prekvapenie. Nase sliepodky — Klara, Ruzenka a Zaneta — zniesli tri
krasne vajicka.
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Utorkova Kaviarei Slavia, kde nikdy nechyba tanec a dobra nalada

Sadenie papriky

Sikovné prijimatel’ky socidlnej sluzby a sadenie prvych semiacok papriky.
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Oslava sv. Valentina

Par zaberov z oslavy sv. Valentina. Mdzete vidiet aj krasne a rucne vyrdbané darCeky
od naSich prijimatel'ov socialnej sluzby.

Vyroéna schodza

Pér zéberov z vyrocnej schodze zo dia 16.02.2023, kde sme vyhodnotili predchadzajuci rok,
vyhlasili sme Zamestnanca roka 2022 a ocenili aj d’alSich zamestnancov za ich vysledky za
minuly rok. Nechybalo chutné obcerstvenie, ktoré pripravili nase pani kucharky.

Zamestnanec roka 2022

e
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Tréning hrubej motoriky prijimatel’ov socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni

FaSiangovy online workshop

FaSiangovy online workshop v ramci cezhrani¢nej spoluprace s Domovom pro seniory
Sokolnice. Co poviete na nase masky?

FaSiangy v zariadeni

Zachovéavanie zvykov a tradicii je pre nas dolezité.
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Domovacik a dozvuky MDZ

Krst naSho nového ¢asopisu “Domovacik” a dozvuky MDZ so zivou hudbou.

Navsteva v MS na MurgaSovej ulici

Navsteva vV MS na MurgaSovej ulici, kde naSi prijimatelia socialnej sluzby ¢itali detickam
rozpravkové knizky. Sme vd’a¢ni za nasu spolupracu a vzdy sa na vas vel'mi teSime.
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Kadernicke sluzby

V mene naSich prijimatel'ov socialnej sluzby by sme sa chceli pod’akovat’ vedeniu Skoly
a Studentom z0 Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb za vsetky prijemne strdvené dni
uvas vroku 2023. Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa u Vas vzdy citia prijemne a so
skrasl'ovanim st vel'mi spokojni. Tesime na d’al$iu spolupracu.

Skolenie prvej pomoci

Pocas marca boli vSetci zamestnanci preskoleni v poskytovani prvej pomoci.
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Strkovecka Baronka

Dakujeme za pozvanie.

Nas$a nav§teva v Amazone

Dakujeme za pozvanie a prijemne straveny den.
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Navstevy detiiek z materskych a zakladnych $kol

Dakujeme detickdm, pani ucitelkam a celému vedeniu zmaterskych a zakladnych kol

za vSetky milé navstevy pocas roka a za to, ze sprijemiiuju zivot nasim prijimatelom socidlnej

sluzby.

1. ro¢nik medzinarodnej konferencie Cestou k stalosti

Dakujeme za pozvanie a za vyborné a motiva¢né prednasky!

25




[o;
i%.z Domov dochodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi | Ev.¢.:D_SE11
Zriadovatel:

TRNAVSKY

SK SAMOSPRAVNY Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni Pocet stran: 59
KRAJ

Aprilové vel’kono¢né trhy v zariadeni

Sadenie byliniek

Mala ukéazka zo sadenia byliniek. Také pocasie sme predsa museli vyuzit a stravit aspoi
chvilku na slniecku.
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UNIVERZITA CUDSKOSTI (19.4-20.4.2023)

Dakujeme za tzasny dvojdiiovy program. Bol to perfektny zazitok

— Ako sa tvori divadlo — divadelny workshop

— M0oj zivot s radiom a v radiu — workshop

— Divadelny a filmovy kviz

— Tvorivy workshop

— Navsteva Zapadoslovenského muzea

— Prehliadka trnavského radia

— Prehliadka centra mesta so sprievodcom

— Prehliadka zakulisia Divadla Jana Palarika v Trnave

g et

n
| @s ot S
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Zumba v spolupraci s FM Logistic

Dei deti v zariadeni
a zasadenie druhej ruZe na znak spoluprace s nasimi priate’mi z FM Logistic

Let’s dance v DSS Senica
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“Tu a Teraz 2023”

Dakujeme Navzajom lepsi za pozvanie na tuto krasnu udalost’.
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Dovolenka v Chorvatsku — Lopar, Rab 2023

Dna 21.06.2023 sme odstartovali spolo¢nu letnti dovolenku zamestnancov. Bol to nadherny
tyzden. Vraciame sa oddychnuti a plni energie zo slne¢né¢ho Chorvatska.
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Bicyklovanie v Seredi pocas slne¢nych dni

Pocasie vyslo na vybornu a spolo¢ne sme si pozreli krasy Serede.

Chorvatsko — Lopar, Rab 2023 — tentokrat s nasimi prijimatel’mi socialnej sluzby

Nasa prva spolo¢na dovolenka na chorvatskom ostrove Rab dopadla na vybornu. O rok znova.

Vytvor strom Zivota

DSS Soporiia — Strkovec, d’akujeme za pozvanie na Vasu krasnu akciu ,,Vytvor strom Zivota*.

Bolo nam ct'ou prispiet’ nasimi vytvormi k ozdobeniu stromu.

[13
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Blizsie k sebe 2023

Jedno z najkrajsich podujati v roku 2023. Vazime si kazda jednu chvilu, ktord mozeme stravit
spolo¢ne. Dakujeme za krasnu Gicast’. Vidime sa o rok!

-

» lapakovci®

Dalsia naviteva Domu kultary Sered’ tentokrat na divadelnom predstaveni “Tapakovci”.
Dakujeme za kultirny zaZitok!
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Osetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni

Od 01.03.2023 poskytujeme zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti.
NasSe zariadenie navstivila i pani inzinierka BlaZzena Flamikova, riaditel’ka odboru socialnych
veci Trnavského samospravneho kraja, pani doktorka Monika Valuchova a pani magistra
LCudmila Bilikova z Oddelenia stratégie a manazmentu socialnej pomoci, riaditelia a hlavné
sestry zariadeni v pdsobnosti Trnavského samospravneho kraja, aby sme im odprezentovali
proces zavedenia zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadenti,
spdsob, akym sa nam to podarilo, ¢o ndm pomohlo, ¢o nas motivovalo a aké benefity sme
ziskali. TeSime sa z tohto uspechu a budeme na sebe pracovat’ aj nad’alej pod vedenim naSej
pani riaditel’ky.
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Vylet do Pol’ska a defi v Nowom Targu

Palenie svieCok a pamiatka zosnulych

Nasi prijimatelia socialnej sluzby si spolo¢ne zaspominali a zapalili sviecku za tych, ktori uz
nie s medzi nami.
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Navsteva z Francuzska

Neskutoc¢ne si vazime spolupracu s nasimi priatelmi z FM LOGISTIC. Je krasne vidiet
a na vlastnu kozu zazit' ako sa vytvaraju a podporujii medzigeneracné viazby. Tentokrat nas
prisiel navstivit aj zastupca vedenia spolo¢nosti FM LOGISTIC za nadaciu FM
FOUNDATION - pan Olivier Motte, ktory podla jeho slov po prehliadke zariadenia,
predstaveni aktivit zdielanych s FM LOGISTIC a predstaveni naSich planov odchadzal
nadseny a s ismevom na tvari. Uz teraz sa te§ime na d’aliu spolupracu. DAKUJEME.

Kognitivna stimulicia pohybom

Dakujeme pani magistre Jane Szeifovej, liedebnej pedagogicke, trénerke pamiti
a reprezentantke za Slovenski Alzheimerovii spolo¢nost, za obohacujicu navstevu.
Tentokrat iSlo o workshop na tému “Kognitivna stimulacia pohybom”.

35



[0]
fﬁ Domov dochodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi | Ev.¢.:D_SE11
Zriadovatel:

TRNAVSKY .Y, , .. . P P & in:
S K SAMOSPRAVNY Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodarenl Pocet stran: 59
KRAJ

10. vyrocie Asociacie odbornych pracovnikov socidlnych sluzieb a 2. ro¢nik ocefiovania
v oblasti riadenia kvality v socialnych sluzbach

Pri prilezitosti 10. vyro¢ia Asocidcie odbornych pracovnikov socidlnych sluzieb spojenou
s 2. ro¢nikom ocenovania v oblasti riadenia kvality v socidlnych sluzbach sme sa zucastnili
odbornej konferencie v Ziline, kde sme ziskali ocenenia v kategoriach Manazér kvality junior
2023 a Krizovy manazér roka 2023. Velmi pekne d’akujeme spoloc¢nosti Tabita, S.r.o.
za spolupracu a vazime si ocenenia, ktoré st uznanim nasej prace. Velké dakujem patri
vSetkym nasim zamestnancom, ktori prispievaji svojou kazdodennou pracou ku kvalite nasho
zariadenia.

Viano¢ny vecierok 2023

Par zaberov z vcerajSiecho famo6zneho viano¢ného vecierku. Krasne priestory, uZasni l'udia,
super tim. Co viac si priat’.
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Vylet prijimatel’ov socidlnej sluzby a zamestnancov na juzni Moravu

Vylet prijimatelov socialnej sluzby a zamestnancov na juznu Moravu pri prilezitosti “Bitvy
Tti cisafti u Slavkova” — jednej z najsldvnejSich napoleonskych bitiek. A navsteva naSich
priatelov v ramci cezhrani¢nej spoluprace (Interreg). Domov pro seniory Sokolnice,
d’akujeme za pozvanie a krasny zazitok.

W

Mikulas zariadeni v podani nasich Sikovnych inStruktoriek socialnej rehabilitacie

37



[0]
Domov dochodcov a domov socialnych sluZieb pre dospelych v Seredi | Ev.¢.:D_SE11
Zriadovatel:

TRNAVSKY .Y, , .. . P P & in:
SK SAMOSPRAVNY Vyro¢na sprava o ¢innosti & hospodareni Pocet stran: 59
KRAJ

Navsteva viano¢nych trhov v Seredi

Vylet vlakom a navS$teva viano¢nych trhov v Trnave

Pocas Vianoc si prijimatelia socialnej sluzby s inStruktorkami socialnej rehabilitacie urobili
vylet do Trnavy, kde sa spolo¢ne poprechadzali, obzreli si krasne a tradi¢né vianoc¢né trhy
a ochutnali dobré¢ jedlo.

22.12.2024 Spolo¢ny viano¢ny obed prijimatel’ov socialnej sluzby a zamestnancov

Udrziavanie krestanskych tradicii je pre nas a naSich prijimatel'ov socialnej sluzby doélezite,
budeme v nich pokracovat’ aj nad’ale;.
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Viano¢na omsa v zariadeni nesmela chybat’

a‘r;:“ p L L B R YT

Viano¢ny zazrak

Dakujeme vietkym T'udom, ktori darovali nadim prijimatelom socialnej sluzby krasne dary
a splnili ich Zelania. Dakujeme pani Barbore Racékovej, pani Nikole Macejovej,
pani Barbore Kuderovej, pani Katarine Bohunickej a pani Drechslerovej. Dakujeme nasim
zamestnancom, ktori sa zapojili do Viano¢ného zazraku a taktiez vSetkym l'udom, ktori si
zelali zostat’ v anonymite. Robite tento svet krajSim.

e s

Za tieto nadherné darceky pre vSetkych naSich prijimatelov socidlnej sluzby vd’a¢ime
spolo¢nosti Amazon. Ste skveli 'udia s veI’kym srdcom.
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2. Analyza su¢asného stavu zariadenia socialnych sluzieb

2.1. Struktira prijimatelov socialnych sluZieb (k 31.12.2023)

V Registri poskytovatelov je zaregistrovana kapacita zariadenia 115 miest: ZpS 40, DSS 45,
SZ 30. K 31.12.2023 bol pocet prijimatelov socidlnych sluzieb 114, z toho: ZpS — 39,
DSS - 44 a SZ — 31. Rozsah pdsobnosti procesu prijimania a prepustania PSS za rok 2023 sa
vztahoval na ¢innosti spojené s prvym kontaktom, odbornymi a administrativnymi postupmi
pri prijati a umiestneni prijimatela socidlnej sluzby a pri ukonceni poskytovania socidlnej
sluzby. Obsahuje zabezpecenie ¢innosti najmé v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych

sluzbach § 60ods. 1a2, § 7, § 8 ods. 6, § 72-74, § 94c, § 95, § 96, § 105.

Ro¢né vyhodnotenie stavu PSS za rok 2023

Forma poskytovania socialnych sluZieb ZpS | DSS | Sz
Stav prijimatel’'ov socialnej sluzby k 31.12.2023 39 44 31
Pocet prijatych PSS 14 4 5

Pocet zomrelych PSS 11 5 g

Pocet PSS, ktori sa vratili do prirodzeného prostredia 0 2 0

Pocet PSS, ktori prestupili do iného zariadenia 0 0 0

Pocet PSS preradenych do druhej Casti 0 0 0

Pocet PSS pozbavenych sposobilosti na pravne ukony 0 10 9

Pocet PSS s obmedzenou sposobilostou na pravne 0 3 1

ukony

Pocet PSS, ktorym je zariadenie opatrovnikom 0 0 2
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V evidencii dorucenych ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby bolo 125 ziadosti:
ZpS — 32, DSS — 32, SZ —61.

Priemerné obsadenie miest v priebehu roka 2023 predstavuje 99 %o:

DD a DSS PD v Seredi Obsadenie miest Percentualny podiel
Zariadenie pre seniorov 39 98 %
Domov socialnych sluzieb 44 98 %
Specializované zariadenie 31 103 %

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby za rok 2023 je 69,8 rokov.

Najstarsi prijimatel’ socialnej sluzby mal 97 rokov a najmladsi mal 35 rokov.

Priemerny EON na prijimatela socialnej sluzby v sledovanom obdobi bol vo vyske
1 483,28 €.

Priemerna uhrada prijimatel’a socialnej sluzby za poskytovanie socidlnej sluzby za mesiac:
ZpS — 243,44 €,
DSS - 240,80 €,
SZ - 247,01 €.

Priemerna uhrada prijimatel’a socialnej sluzby za poskytovanie socialnej sluzby za jeden

den:

ZpS—-7,98 €,
DSS - 7,90 €,
SZ-8,09 €.
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Podet prijimatel’ov socialnej sluzb

odPa pohlavia:

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a pohlavia k 31.12.2023

Mobilni PSS (75)

Ciasto¢ne imobilni PSS (14)

Imobilni PSS (25)

ZENY

Forma poskytovanej sluzby Pohlavie Pocet PSS Spolu

MUZI 14
Zariadenie pre seniorov - 39

ZENY 25
MUZI 18

Domov socialnych sluZieb ~ 44
ZENY 26
MUZI 8
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2.2. Fyzické prostredie

Domov doéchodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi pozostdva z troch
pavilonov (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb pre dospelych a Specializované
zariadenie).

Vsetky pavilony su vzajomne prepojené chodbami. Zariadenie pre seniorov adomov
socialnych sluzieb pre dospelych st dvojpodlazné pavilony, kde sa nachadzaju izby
prijimatelov socidlnej sluzby, sklad, sprchy, toalety, sesterskd izba a miestnost’ pre
upratovacky. V §pecializovanom zariadeni sa nachadzaju izby prijimatel'ov socialnej sluzby,
jedalen a oddychova miestnost’, sprchy, toalety a sesterska izba. Vo vstupnej hale sa nachadza
vratnica, tvorivé dielne, kancelarie, ambulancia, rehabilitana miestnost’, toalety, stravovacia
prevadzka a jedalen. V suteréne zariadenia sa nachadza dielna, sklady a pracovna. Exteriér
zariadenia disponuje rozsiahlym dvorom a viacerymi oddychovymi zoénami, ktoré nasi
prijimatelia socialnej sluzby pravidelne vyuzivaju. Kazdy pavilon ma k dispozicii altanok, kde
mozu prijimatelia socialnej sluzby oddychovat’. V relaxacnej zone mozu taktiez vyuzivat
senior ihrisko. Vacsiu Cast’ tvori travnik S mnozstvom stromov a laviciek. Nachadza sa tam aj
dielna, gardZ a velky sklenik, v ktorom si pestujeme Cerstvll zeleninu. V zariadeni mame
vlastny eko park, ktory sa ndm neustale rozrasta.

2.2.1. Ubytovacie priestory

Izby prijimatel'ov socialnej sluzby sa delia na tri typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné
vybavenie. Nasi prijimatelia socialnej sluzby maji moznost’ upravit' si vybavenie izieb
vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi (v ramci
moznosti).

Izba jednoloZkova

Pocet ubytovacich jednotiek 14
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,30 m?
Standardné vybavenie

=~
wn

DHIM

Postel’

Stol

Stolicka

Stolik

Komoda

Vstavana skrina
Umyvadlo so skrinkou
Zrkadlo

O NN
A R R
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Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

35

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

7,00 m?

Standardné vybavenie

DHIM

=~
w

Postel’

Stol

Stolicky

No¢ny stolik

Komoda

Vstavana skrina

Umyvadlo so skrinkou

X INog~wWIN

Zrkadlo

PR INININDNREFPIDN

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

10

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

8,00 m?

Standardné vybavenie

DHIM

Polohovatel'na postel’

Stol

Stolicky

No¢ny stolik

Vstavana skrina

Umyvadlo so skrinkou

Nje|galMwN e

Zrkadlo (nie je pravidlom)

RO WDNPW
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2.2.2.

Priestory pre aktivity prijimatel’ov socialnej sluzby

Priestory urcené pre aktivity prijimatelov socidlnej sluzby su umiestnené na prizemi.
Sluzia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rdzne
podujatia, pre oddych a ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen I. 91,50 m? | posedenia, oslavy, kultirne podujatia
2. | Spolocenska miestnost’ — 37,60 m? | zaujmova &innost’ - kultirna a terapeuticka,
Prutik socializacia, individudlna a skupinova
praca, volnocasové aktivity, prednasky,
porady
3. | Spolocenska miestnost’ 28,62 m? | zaujmova ¢innost - kultirna a terapeuticka,
Drevena vareska (tvoriva socializacia, individudlna a skupinova
dielna) praca
4. | Spolo¢enska miestnost’ 18,75 m? | volnocasové aktivity, skupinova préca,
spojena s kniZznicou — terapeuticka a zaujmova c¢innost, posedenia
Bystruska
5. | Spolocenska miestnost’| 13,94 m? | zaujmové &innost - kultirna a terapeuticka,
Nezabudka socializdcia, individudlna a skupinova
praca, vol'nocasové aktivity
6. | Rehabilitacna miestnost’ 22,48 m? | rehabilitacie, cvienie
7. | Tvoriva dielia Plamienok | 20,87 m? | zaujmova a terapeuticka ¢innost’, skupinova
praca
8. | Jedalen Il. 78,60 m? | socializacia, posedenia
9. | Kaplnka 29,50 m? | bohosluzby, duchovné potreby|
prijimatel'ov socialnej sluzby a obyvatel'ov
z blizkeho okolia zariadenia
10. | Spoloc¢enské miestnost’ 13,80 m? | zaujmova a  terapeutickd  ¢innost,
oddychova cast, socializacia, skupinova
praca, vol'nocasové aktivity
11. | Sklenik 114,84 m? | socializacia, skupinové prace spojené SO
starostlivost'ou 0 zeleninu
12. | Park 7000,00 m?| vonkajsie aktivity a oddych, Sportové
podujatia
Plocha spolu 7470,50m?
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3. Struktira zamestnancov (k 31.12.2023)

Schvaleny pocet zamestnancov zariadenia je 70 zamestnancov.

Organiza¢ni Struktiru stanovuje organizacny poriadok. Ku diu 31.12.2023 pracovalo
v Domove dbéchodcov adomove socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi
67 zamestnancov (z toho 3 zamestnanci pracovali na polovi¢ny uvédzok) — zamestnancov na
uvizok 65,5.

2.2 Kritérium: Struktiira a poéet pracovnych miest a kvalifikaéné predpoklady na ich
plnenie st v silade s § 84. Polet zamestnancov je primerany po¢tu prijimatelov
socialnej sluzby a ich potrebam (stav k 31.12.2023).

Tabulka ¢.1: Kapacita ZPS

S Rozsah Kapacita Den zépisu do r(,eglstra
poskytovatel'ov

celoro¢na pobytova neurcity ¢as 40 02.08.1972
Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelych v Seredi
Personalny kI'a¢ (Priloha ¢.1 zakona 0 socialnych sluzbach) stav norma
Maximalny pocet PSS na jedného zamestnanca. 2 2
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom 57,5 52
pocte.
Odchylka 0 +55

Tabulka ¢.2: Kapacita DSS

Forma Rozsah Kapacita Dei zapisu do r(,eglstra
poskytovatel'ov

celoro¢na pobytova neurdity ¢as 45 01.02.2002
Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelych v Seredi
Personalny kI'u¢ (Priloha ¢.1 zakona 0 socidlnych sluzbach) stav norma
Maximalny poc¢et PSS na jedného zamestnanca. 2 2
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom 62,22 60
pocte.
Odchylka 0 + 2,22
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Pocet stran: 59

Tabulka ¢.3: Kapacita SZ

Forma Rozsah Kapacita Defi zépisu do r?glstra
poskytovatel'ov
celoro¢na pobytova neurdity ¢as 30 01.06.2016

Miesto poskytovania

DD a DSS pre dospelych v Seredi

Personalny kI'u¢ (Priloha ¢.1 zakona 0 socidlnych sluzbach) stav norma
Maximalny pocet PSS na jedného zamestnanca. 1,30 1,30
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom 71,74 65
pocte.

Odchylka 0 + 6,74

3.1. Personalna Struktura (k 31.12.2023)

Organiza¢nu $truktaru stanovuje organizaény poriadok.

Tabulka ¢.4: Struktiara zamestnancov

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocditané na plny uvizok
Hospodar - prevadzkar 1 1.0000
Samostatny odborny personalista 1 1.0000
Samostatny odborny ekoném 1 1.0000
Pracovnik spravy majetku 1 1.0000
Veduca stravovacieho useku 1 1.0000
Pracovnik pre VO 0 0.0000
Spolu 5 5.0000
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Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet | Prepocitané na plny tvizok
Pracovnici odbornej Casti, z toho: 43 42.0000
Riaditel’ka L 1.0000
Manazér kvality L 1.0000
Socialny pracovnik 2 2.0000
Instruktor socialnej rehabilitacie > 50000
Hlavna sestra L 1.0000
Odborny garant osetrovatel'skej starostlivosti L 0-5000
Fyzioterapeut L 1.0000
Zdravotna sestra 4 3:5000
Administrativna pracovnicka na zdravotnom |1 1.0000
useku

Opatrovatelka 26 26.0000
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet | Prepocitané na plny uvizok
Pomocna pracovna sila v kuchyni 2 2.0000
Kucharka 4 4.0000
Upratovacka 5 5.0000
Pracovnicka pracovne 1 1.0000
Informator 3 3.0000
Ergoterapeut 1 1.0000
Udrzbar, vodi¢ 3 2.5000
Spolu: 19 18.5000
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3.2. Vzdelavanie zamestnancov

2.3 Kritérium: Prijimanie zamestnancov a zaSkol’ovanie zamestnancov v stlade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

Sledované obdobie — rok 2023 Pocet 0s6b
Prijatie do pracovného pomeru 24
Ukoncenie pracovného pomeru 25

2.4 Kritérium: DalSie vzdelivanie a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov
poskytovatel’a socidlnej sluzby, ktoré si v sulade so vSeobecne ziviznymi pravnymi
predpismi a hodnotenie zamestnancov, ktoré zahriia vypracovanie osobnych ciel’ov,
uloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a sposob ich naplnenia.

Nazov Skolenia pre THP Organizator Pocet
zucastnenych
Seminar PAM 38.00 online Seyfor Vema 1
Dezinfekéné prostriedky SeeTrade 2
Skolenie Vema RZD Seyfor Vema 1
Sprava registratiry — aktudlne zmeny| Asociacia spravcov registratiry 2
a Upravy
Odmenovanie zamestnancov Proeko 1
Registratura Fabasoft TTSK 2
INabor, onboarding a firemna kultara | IreSoft 1
Uétovnictvo rozpo&tovych organizacii | Jaspis 1
Predkladanie Ziadosti na zapojenie sa | Podpora socialneho 1
do narodného projektu zaclefovania pre vybrané
skupiny 0s6b so zdravotnym
postihnutim
MozZnosti zmeny zmluvy Verejné Urad pre verejné obstardvanie 2
obstardvanie
INedovolené rozdelenie zakazky VO Urad pre verejné obstaravanie
ISSOS, Inspekcia a katalog pracovnych| Ministerstvo
cinnosti
Ispin — pre pokro¢ilych Ispin 2
Ispin — majetok Ispin 2
Biznis protokol a etiketa Spolo¢nost’ mediatorov Slovenska 1
Manazérske nastroje a Statistiky v 1S IreSoft 2
Cygnus
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Ispin — sklady Ispin 2
Cestovné nahrady — zahrani¢né Verlag Dashofer 1
Chyby pri inventarizacii majetku Nakladatelstvi FORUM 2
a pokladnice vo verejnej sprave
Administrativa a riadend dokumentécia| AVVSS 8
Manazérska Cast’, sklady — IS Cygnus | IreSoft 4
Zmeny v Zakonniku prace v roku 2023 | Verlag Dashofer 1
Administratorské prace a pristupoveé IreSoft 1
prava v IS Cygnus
Sebaobhajovanie a obhajovanie prav | MPSVaR BA 1
l'udi s autizmom
Seminar Oznamovanie RVC Rovinka 1
protispolocenskej ¢innosti
Slavnostny seminar PAM 38.03 Seyfor Vema 1
Povinnosti organizacie na ochranu Eduardo 1
oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti
Skolenie Giétovania a evidencie majetku| TTSK 2
Vykon finan¢nej kontroly pri Forum 1
personalnej agende
5P Projekt Navzajom lepsi 4
Cestovné nahrady v roku 2023 Forum media 1
Sklady v IS Cygnus IreSoft 1
Diskusné stretnutie spravcov TTSK 2
registratiry
Zékladné minimum obchodovania s MINV 4
Iud’'mi
5P Projekt Navzédjom lepsi 4
Stravovanie v IS Cygnus IreSoft 1
Stretnutie ekonémky a Statutara online | TTSK 2
Metodické skolenie Rozpocet a sprava | TTSK 2
majetku
Skolenie pre OVzP uétovna uzavierka | TTSK 1
Registratura — metodické stretnutie TTSK 1
Odborna konferencia Zilina ASSR 3
Dochadzka zamestnancov IreSoft 3
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Nazov Skolenia pre Organizator Pocet
zdravotny tsek zucastnenych

Deeskalacné techniky — webinar Mgr. Porubacova Zuzana — 6

APSSVSR psychologic¢ka — mediator

Funkcna fyzioterapia 5P Projekt Navzajom lepsi 2

Odborny seminar DD a DSS pre dospelych v Seredi 30

Prevadzkova porada — pav. C DD a DSS pre dospelych v Seredi 11

Uloha sestry v ZSS a osetrovatel'ska APSSVSR 3

starostlivost’

Odovzdavaci protokol — Kontrola DD a DSS pre dospelych v Seredi 26

a doplnenie Sanonov podl'a procesu M.

Krohwinkel

Riesenie kritickych konfliktnych M-SOR 2

situacii — Deeskala¢né techniky

Prevadzkova porada DD a DSS pre dospelych v Seredi 44

Funk¢na fyzioterapia 5P Projekt Navzdjom lepsi, lektor: 2
Mgr. Jana Repkova

V1lhké hojenie ran, kolostomické HARTMANN 5

pomdcky

Odborny seminar — Problematika PhDr. Maria Markova, PhD., 3

multirezistentnych klebsiel MUDr. Dagmar Kollarova PhD.

V zdravotnickych zariadeniach RUVZ

Zaskolenie personalu — EKG pristroj | Rastislav Kovac 4

Deeskalacné techniky Tatra akadémia 5

Ochrana a dodrziavanie zakladnych DD a DSS pre dospelych v Seredi 35

I'udskych prav a slobdd PSS, Eticky — Mgr. Nikoleta Halgas

kodex zamestnanca, Zabezpecenie — Mgr. Alexandra Durdikova

dostojnosti a intimity PSS

Odborny seminar + prevadzkova DD a DSS pre dospelych v Seredi 25

porada ZU

Manipulacie chrbtice Edufyts.r.o. 1

Osetrovatel'ské cast’ — IS Cygnus IreSoft 1

Poucenie zamestnancov — komunikacia| DD a DSS pre dospelych v Seredi 5

s klientom s diagn6zou schizofrénia, | — Mgr. Nikoleta Halgas

pohlad na klienta so schizofréniou — Mgr. Cudmila Tasaryova

Porada — opatrovatel’ky z pav. D DD a DSS pre dospelych v Seredi 10
— Mgr. Nikoleta Halgas
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Niazov $kolenia Organizator Pocet
pre socialne pracovnicky - 2 zucastnenych
Riesenie kritickych konfliktnych situacii [M-SOR 2
— Deeskalacné techniky
Tvorba predpisov za thradu klienta IreSoft 2
Hromadné vyuétovanie krok za krokom  |lreSoft 2
Zmena zivotného minima a dodatky IreSoft 2
[SSOS, Inspekcia a katalog pracovnych — |Ministerstvo 2
¢innosti
Individualny plan a plan starostlivosti IreSoft
Praca s depozitmi, vyplatnou listinou IreSoft
a generovanie dodatkov
Administrativa a riadenad dokumentacia |AVVSS
Socialna cast’ — IS Cygnus IreSoft
Sebaobhajovanie a obhajovanie prav I'udi [MPSVaR BA
S autizmom
Seniori a drogy Zdruzenie Storm
Odborna sekcia socialnych pracovni¢ok [Socidlne sluzby Slovenska
Nazov Skolenia pre Organizator Pocet
socialno-terapeuticky usek zicastnenych
Deeskalacné techniky Tatra akadémia 1
Myslienkové mapy v individudlnom APSSVSR 3
planovani
RieSenie kritickych konfliktnych situacii  [M-SOR 1
— Deeskalacné techniky
Budovanie timu a timova praca Meridian 1
V socialnych sluzbach
Individualny plan a plan starostlivosti IreSoft 5
Socialna Cast’ — IS Cygnus IreSoft 3
Seniori a drogy Zdruzenie Storm 2
Nazov Skolenia Organizator Pocet
pre stravovaci usek ziucastnenych
Dezinfekéné prostriedky SeeTrade 6
Nazov Skolenia Organizator Pocet
pre usek upratovania zucastnenych
Dezinfekéné prostriedky SeeTrade 3
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Pre vietkych zamestnancov:

Skolenie Prva pomoc — Vzdelavatel: RESCUE ACADEMY s.r.0. (vietci zamestnanci
boli rozdeleni do skupin na $tyri dni)

Skolenie BOZP a PO — Vzdelavatel: Team Prevents (31 zamestnancov)

Skolenie CO — Vzdelavatel: Magdolenova (vietci zamestnanci)

Supervizia neprebehla.

Skupinova supervizia Mgr. Peter Zdravotny  usek
Il. Kollarovi¢ opatrovatel’ky (3)
Budovanie vztahov Mgr. Peter Socialno-terapeuticky
V time — asertivne Kollarovic¢ usek (5)
I"i. .. o
spravanie Socialny usek (2)
THP (1)

Supervizia neprebehla.
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O — prilezitosti

* Neustale skvalitiiovanie .
poskytovanych socialnych sluzieb

* Vznik novych pracovnych prilezitosti
(roz$irenie pracovnikov na urcitych
pracovnych poziciach)

* Viaczdrojové financie

* Preplacanie oSetrovatel'skych tikonov .
S0 zdravotnou poistoviiou

* Vyuzivanie finan¢nych prostriedkov
z UPSVaR .

+ Ziskavanie d’al$ich finanénych zdrojov
Z grantovych schém

* Vymena skusenosti pracovnikov .
pracujucich s 'ud’'mi so zdravotnym
postihnutim

* Celozivotné vzdelavanie pracovnikov

* Poskytovanie bohatej skaly ¢innosti

T — ohrozenia

Zvysujuci sa pocet ziadatel'ov

do zariadenia z dovodu starnutia
obyvatel'stva a zniZzovania kapacity
Zvysovanie vydavkov na prevadzku
Neochota prijimat’ zmeny a zvysené
naroky na zamestnancov

a prijimatel’'ov socidlnej sluzby
Pristup prijimatel’'ov socialne;j
sluzby k alkoholickym napojom
mimo zariadenia

Narastanie nedoplatkov za socialne
sluzby z d6évodu nizkych prijmov
prijimatelov socialnej sluzby

Postoj verejnosti k 'ud’om s dusevnym
postihnutim

4.1. Rozvoj partnerstiev

Zriad’'ovatel'om naSho zariadenia je Trnavsky samospravny kraj. To predurCuje aj zakladnu
orientadciu poskytovanych sluzieb, ako aj vztahov s verejnostou. Zariadenie je stcastou
socialnej politiky samospravneho kraja. Svojou ¢innostou sa podiel'a na podpore a rozvoji

miestnej komunity nielen poskytovanim sluzieb

obCanom mesta, ale aj pracovnymi

prilezitostami, organizovanim spolocenskych podujati, spolupracou s Mestskym tradom
a rozvojom partnerstiev na zdklade vzdjomne uzitocnych vzt'ahov. Rozvijanie partnerstiev

sleduje styri zakladné ciele:

1. Realizacia socialnej politiky zriad’ovatel’a.

2. ZabezpecCenie socialnych kontaktov na$im prijimatel'om socidlnej sluzby, aby

sa zabranilo moznému socialnemu vyluceniu.

3. Zabezpecenie odbornych skoleni nasim zamestnancom.

4. Zabezpecenie dobrych dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov.
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Partnerstvd rozvijame na neformdlnom aj formalnom zéklade. Partnerstvd rozvijané
na neformalnom zéklade sa orientuju na uskutocnovanie spolo¢nych aktivit v prospech
prijimatelov socialnej sluzby, najmé kultarneho, S$portového a duchovného charakteru.
Konkrétne aktivity sa objavuji v podobe vol'noc¢asovych aktivit a pri zabezpecovani potrieb
duchovného zivota naSich prijimatel'ov socialnej sluzby. Ich ticast’ na neformalnych aktivitach
nie je osobitne sledovand, pokial zaroven nie je sucastou individualneho planu.
Zainteresované strany, s ktorymi rozvijame neformalne partnerstva su najma:

 Zakladné skoly v Seredi,

* Materské skoly v Seredi,

* Obchodna akadémia,

» Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb v Trnave,
* Amazon,

* FM Logistic,

+ Klub ZTP — hudobna skupina ,,Seredski Zettépaci®,
* Seniorské centrum Sered’,

 Zariadenia v pésobnosti TTSK.

Partnerstva na formalnom zaklade st rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych zmlav,
projektov alebo su zaloZené na pribuzenskom vzt'ahu k naSim prijimatel'om socidlnej sluzby,
ako aj na potrebe spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na
navrat prijimatel’a do svojho povodného prostredia. Aj tieto partnerstva moézu mat’ neformalne
aktivity. Vzmysle § 4 =zakona 0 socialnych sluzbach je formalnym partnerstvom
aj zoskupenie zainteresovanych stran vytvorené za ucelom realizacie projektov alebo
programov na predchadzanie vzniku, zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych socialnych
situacii obCanov a pre ucely komunitnej prace. Zainteresované strany vo formalnych
partnerstvach su najma:

* Prakticky lekar pre dospelych,

* Odborni lekari,

*  Mestsky turad Sered,

* Farsky urad Sered’,

* Cezhrani¢ni partneri (Projekt Interreg) — Domov pro seniory Sokolnice,
— Domov pro seniory Skalice,
— Srdce v dom¢ Klentnice.
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5. Hospodarenie zariadenia za rok 2023

5.1.  Prijmy rozpoctu

- 30 906 30 905,26
295 000 480 141 478 902,08
295 000 511 047 509 807,34

5.2. Vydavky rozpoctu

949 220 1120102 1120 098,27
347 844 415 862 415 855,20
538 364 746 198 742 521,90
1835 428 2 282 162 2278 475,37

5.3. PohPadavky, opravné polozky

76 970,90

38 852,29

54. Kratkodobé zavizky

7 515,86

84 039,51

58 372,73

12 807,93

970591

172 441,94
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5.5. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby

podl’a druhu poskytovanej socialnej sluzby za rok 2023

349 624,00

381 074,44

317 649,40

1048 347,84

139 347,37 151 882,37 | 126 603,46 417 833,20
126,78 84,52 112,69 323,99
67 499,24 44999,49| 59 999,32 172 498,05
100 693,40 7379560 98394,14| 282883,14
646,42 430,94 574,60 1651,96
2812,73] 3750,30 10 782,12

4219,09
0,00 0,00 0,00 0,00
25 520,09 17 013,39 | 22 684,52 65 218,00
7770,30 8469,28 | 7059,68 23 299,26
9 426,57 6 284,38 8 379,17 24 090,12

704 873,26

686 847,14

645 207,28

2 046 927,68

1305,32

1907,91

1344,18

1 483,28

58




[0]
Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych v Seredi

Ev.&.: D_SE11

TRNAVSKY .Y, , .- . , ,
SK SAMOSPRAVNY Vyro¢na sprava o ¢innosti & hospodareni
KRAJ

Pocet stran: 59

Prevadzkovo-ekonomicky usek zabezpeCoval nepretrziti prevadzku celého zariadenia

po technickej a finan¢nej stranke. V ramci skvalitiovania poskytovanej socialnej sluzby
a sprijemfiovania pobytu prijimatel'ov socidlnej sluzby sme zvelad’ovali objekt zariadenia,
priCom viacsinu oprav, uprav sme vykonali v sulade so zasadami efektivneho nakladania

s finanénymi prostriedkami z rozpoctu.

5.6. Projekty
Podané projekty za rok 2023 - 1

1. Revitalizdcia exteriérovych priestorov (Nadacia EPH)
Realizované projekty za rok 2023 -2

1. Plus pre kvalitu Zivota pre seniorov s cezhrani¢nou spoluprdacou

Projekt bol financovany z prispevku Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Cielom projektu bolo skvalitnenie starostlivosti a zivota

prijimatel'ov socialnej sluzby. Na zéklade projektu boli zakipené:
e vonkajSie zéhradné sedenie (5 setov + 5 slne¢nikov) pre prijimatel'ov socidlnej sluzby,

e vyvySené zahony pre dlhodobé pestovanie zeleniny a byliniek zamerané na rozvoj motoriky,

e tlaciaren, interaktivna tabula s drziakom, ktord bude dlhodobo vyuzivana na vzdelavanie
zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby prostrednictvom realizacie workshopov
a online workshopov v dlhodobej cezhrani¢nej spolupraci pocas i po skonceni projektu,

e transportné lehatko pre leZiacich prijimatel'ov sociédlnej sluzby,
e Sportové pomocky a pomocky pre tvorivé dielne.

Celkové naklady: 21 460,36 €

Vyska prispevku EFFR: 18 241,33 €

Vyska prispevku SR SR: 2 146,03 €

2. Revitalizdcia vonkajsich priestorov

Projekt bol financovany prostrednictvom Nadacie EPH. Cielom projektu bolo vytvorenie

oddychovej zény pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, ich rodinnych prisluSnikov a blizkych
s moznostou relaxu, posedenia na lavickdch a stretivania sa navzdjom aj s ostatnymi

zainteresovanymi stranami — uprava arealu, vysadba kvetov, ndkup laviciek.
Celkové néaklady: 1 500 €

5.7. Vozovy park

5 miestne osobné vozidlo SKODA Roomster 4740 km

9 miestne osobné vozidlo Citroen Jumper 4085 km
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